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Svatko mora obavljati svoj posao s 
LJUBAVLJU I ŽELJOM

Posla ima za svakoga tko želi raditi bilo u HRVATSKOJ, bilo u inozemstvu

ANTON GEČEVIĆ, viši stručni referent u Zavodu za zapošljavanje, 
Područni ured Zagreb

S ANTONOM
GEČEVIĆEM

 razgovara 
HRISTINA
 JANKOVA

- Gosp. Geče-
viću, dobro došli 
na stranicama 
časopisa „Hrvat-
ska riječ“. Ispri-
čajte nam malo 
više o sebi. Vi ste 
iz Janjeva, kako 
i kada ste došli u 
Zagreb?

- Teško je bilo pobjeći iz Janjeva ali smo uspjeli. Rođen 
sam 1958. godine u selu Janjevu koje se sada nalazi na Ko-
sovu. Moja majka je Marija Rusić, a otac – Paško Gečević. 
Završio sam osnovnu školu u rodnom Janjevu, a poslije 
toga srednju tehničku školu u Lipljanu. Godine 1984. di-
plomirao sam na Filozofskom fakultetu u Prištini. Nakon 
što sam odslužio vojni rok vratio sam se u Janjevo i počeo 
raditi kao nastavnik. Postao sam nastavnik u osnovnoj ško-
li „Vladimir Nazor“. Poučavao sam dok nije počeo rat.

Otac je preminuo, a ja, moja majka Marija i brat Zvonko 
otišli smo kod sestre Tereze. Ona se preselila u Zagrebu i ži-
vjela u naselju Vrapče. Kod nje smo stanovali oko 5 godina.

Teško sam našao posao ali su me nakon 6-7 mjeseci na-
pornog traženja zaposlili u zavodu za zapošljavanje gdje 
do danas radim. Već skoro 21 godinu radim kao viši stručni 
referent u zavodu.

- Vi radite u zagrebačkom područnom uredu. Biste li 
nam ispričali o novostima u vašem poslu?

- Naš je ured mjesto gdje se evidentiraju svi nezaposleni 
u Zagrebu. S druge strane, svatko tko nudi posao obavje-
štava nas o slobodnim radnim mjestima, a mi se odaziva-
mo i nudimo im informacije o ljudima koji su evidentirani 
kod nas i traže zapošljavanje.

Novost u našem poslu je da nakon ulaska naše zemlje u 
Europsku obitelj počeli smo nuditi različite programe preko 
kojih se naši stručnjaci mogu zaposliti u inozemstvu. Preko 
te se sheme radi iznimno korektno i imamo velike uspjehe.

- Koji se stručnjaci najviše traže?
- Traže se inženjeri, građevinari i ostali stručnjaci, pri 

čemu se ne zahtjeva znanje jezika zemlje gdje ćete biti za-
posleni. Preko ovih programa mogu otići cijele brigade i 
početi rad na konkretnom projektu.

Traže se kuhari, liječnici, medicinske sestre i konobari ali 
kod ovih radnih mjesta kandidati moraju vladati jezikom 
zemlje u koju odlaze.

Obično se u ljetnoj sezoni više ljudi uključuju kao se-
zonski djelatnici u ljetovalištima kod nas i u inozemstvu. 
Naš je posao u tom periodu dosta.

Posla ima za svakoga tko želi raditi bilo u Hrvatskoj, bilo 
u inozemstvu.

- Da li obavljate i druge djelatnosti osim posredova-
nja pri zapošljavanju?

- Da. Organiziramo i različite tečajeve za prekvalifikaciju. 
- A da li se dogodi da ljudi dugo traže posao i da ne 

mogu naći?
- Ako nemaju želju početi s poslom koji im se nudi i 

prihvatiti ponuđena im radna mjesta ljudi dugo ostaju na 
burzi. Mi i dalje ih obavještavamo o novim radnim mjesti-
ma koja se pojavljuju i pozivamo ih početi s radom. Nasto-
jimo da ih podržavamo kako bi našli radno mjesto koje će 
za njih biti dobro.

Znate da svatko prema svojoj naobrazbi i struci mora 
obavljati svoj posao s ljubavlju i željom. Odnosno njegov 
rad mora biti zasluženo ocijenjen i on mora dobiti ono što 
je zaradio.  

Ako želite raditi u HRVATSKOJ, obratite se Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. Možete pogledati ponuđena radna mje-
sta također i online na adresi: www.moj-posao.net.

A gosp. Antonu Gečeviću želimo ugodan rad i zahvaljujemo se za to što je poželio odgovoriti na naša pitanja.

U mjesecu siječnju posjetila sam Zavod za zapošljavanje 
u Zagrebu. Sastala sam se s gosp. Antonom Gečevićem koji 
mi je dao kratak intervju.


