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Всеки трябва да върши работата си 
С ЛЮБОВ И ЖЕЛАНИЕ
Работа има за всеки, който иска да работи, било в ХЪРВАТИЯ, било в чужбина

АНТОН ГЕЧЕВИЧ, старши експерт в Института по заетостта, 
регионално бюро Загреб

С АНТОН 
ГЕЧЕВИЧ 

разговаря 
ХРИСТИНА 

ЯНКОВА

- Г-н Гечевич, 
добре дошли на 
страниците на 
сп. „Хърватска 
реч“. Разкажете 
ни малко повече 
за себе си. Вие 
сте от Янево, как 
и кога дойдохте 
в Загреб?

- Трудно беше да избягаме от Янево, но успяхме. Ро-
ден съм през 1958 година в с. Янево, сега намиращо се 
в Косово. Майка ми е Мария Русич, а баща ми - Пашко 
Гечевич. Завърших основно училище в родното Янево, 
а след това средно техническо училище в Липлян. През 
1984 година се дипломирах от Философския факултет 
в Прищина. След като отбих военната си служба, се 
върнах в Янево и започнах работа като учител. Станах 
преподавател в Основно училище „Владимир Назор“. 
Преподавах докато започна войната. 

Баща ми почина, а аз, майка ми, Мария и брат ми, 
Звонко, отидохме при сестра ми, Тереза. Тя се бе засе-
лила в Загреб и живееше в кв. Врабче. Живяхме при нея 
около 5 години. 

Трудно си намерих работа, но след 6-7 месеца уси-
лено търсене, ме наеха в бюрото по труда, където про-
дължавам да работя и днес. Вече близо 21 години рабо-
тя, като висш експерт в института. 

- Вие работите в загребското Бюро по труда. Би-
хте ли ни разказали за новостите в работата ви?

- Нашият институт е мястото, където се регистрират 
всички безработни хора в Загреб. От друга страна, все-
ки, който предлага работа, ни уведомява за вакантните 
работни позиции, а ние откликваме и им предлагаме 
информация за хората, които са регистрирани при нас 
и си търсят работа. 

Новото в работата ни е, че с влизането страната ни 
в Европейското семейство, започнаха да се предлагат 
различни програми, чрез които наши специалисти мо-
гат да отидат на работа в чужбина. По тези схеми се ра-
боти изключително коректно и имаме големи успехи. 

- Какви специалисти се търсят най-много?
- Търсят се инженери, строители и други специали-

сти, като не се изисква да се знае езикът на страната, 
където ще бъдете наети на работа. По тези програми 
могат да отидат цели бригади и да започнат работа по 
конкретен проект.

Търсят се и готвачи, лекари, медицински сестри и 
келнери, но при тези позиции кандидатите трябва да 
владеят езика в държавата, за която заминават.

Обикновено през летния сезон, много хора се 
включват, като сезонни работници по курортите у нас 
и в чужбина. Работата ни в този период е доста. 

Работа има за всеки, който иска да работи, било в 
Хърватия, било в чужбина.

- Осъществявате ли и други дейности, освен по-
средничество при намиране на работа?

- Да. Организираме и различни курсове за преква-
лификация. 

- А случва ли се дълго време хората да търсят 
работа и да не могат да намерят?

- Ако нямат желание да започнат работата, която им 
се предлага и да заемат предлаганите им работни мес-
та, хората остават дълго на борсата. Ние продължава-
ме да ги уведомяваме за появяващите се нови работни 
места и да ги подканваме да започнат работа. Стараем 
се да им съдействаме, за да намерят работното място, 
което ще е най-добро за тях.

Знаете, че всеки, според образованието и специ-
алността си трябва да върши работата си с любов и 
желание. Съответно, неговият труд трябва да бъде 
заслужено оценен и да получава това, което е изра-
ботил. 

Ако желаете да роботите в ХЪРВАТИЯ, обърнете се към института по труда. Може да видите предлаганите 
работни места за чужденци и онлайн на адрес:  www.moj-posao.net. 

А на г-н Антон Гечевич пожелаваме приятна работа и благодарим, че пожела да отговори на нашите въпроси.

През месец Януари посетих института по труда 
в гр. Загреб. Срещнах се с г-н Антон Гечевич, на който 
взех кратко интервю.


